Spett. 

Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca

Viale Trastevere, 76/a
00153 ROMA

Spett.

Presidenza Consiglio dei Ministri

                     Palazzo Chigi - Piazza Colonna, 370 
00187 ROMA

Spett.

Ministero dell’Economia e delle Finanze

Via XX Settembre, 97 
00187 ROMA
Spett.le

Ufficio Scolastico regionale per la Sicilia 

Via Fattori 60
 90146 PALERMO

E P.C.




Studio Legale Avv. Sebastiano Licciardello

via Musmeci 31 

95024 Acireale
Raccomandata A/R

OGGETTO: IMPUGNATIVA DEL LICENZIAMENTO IRROGATO A SEGUITO DELLA SCADENZA DEL CONTRATTO A TERMINE STIPULATO E DELLA ILLEGITTIMA SEQUENZA CONTRATTUALE E CONTESTUALE DIFFIDA FORMALE ED INTERRUZIONE DEI TERMINI DI PRESCRIZIONE DEL DIRITTO ALLA DEFINITIVA IMMISSIONE IN RUOLO, AL RISARCIMENTO DEL DANNO, AGLI SCATTI BIENNALI DI ANZIANITÀ E AI NECESSARI ADEGUAMENTI SALARIALI, ANCHE AI SENSI DELL’ART. 32 L. 183/2010.

Il sottoscritto dott._____________________________, nato a __________________, il________________,

residente a _________________ , in via ____________________________________n.________________

C.F._______________________________________________

PREMESSO

Che ha lavorato con contratti annuali ovvero per la durata complessiva di 180 giorni per a.s. ovvero ancora dal 1° febbraio al termine degli scrutini finali senza soluzione di continuità (comma 14 dell’art. 11- legge 124/99) nelle istituzioni scolastiche di seguito indicate:
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Che è stato quindi in servizio presso ____________________________________ da n. ___anno/i, in forza di contratto di lavoro a tempo determinato, con decorrenza dal____al _____, reiterato con successivo contratto a tempo determinato, con termine al_____;

che non è ancora stato assunto con contratto a tempo indeterminato, nonostante l’inserimento in graduatoria;

che esso/a istante, per tutti i periodi sopra indicati, ha percepito unicamente la retribuzione base, come da CCNL vigente al momento, senza che gli/le venissero riconosciuti gli scatti stipendiali del 2,50% sullo stipendio tabellare comprensivo dell’indennità integrativa speciale.

Tanto premesso il/la sottoscritto/a,

INTIMA E DIFFIDA

I Ministeri in indirizzo, ciascuno per quanto di propria competenza, al riconoscimento del diritto all’immissione definitiva in ruolo, al riconoscimento dei suddetti periodi come utili ai fini della ricostruzione della carriera, che conseguentemente gli/le vengano riconosciuti e pagati gli scatti biennali del 2.50% da calcolarsi sullo stipendio tabellare comprensivo anche dell’indennità integrativa speciale, che gli/le venga ricalcolata la retribuzione mensile attuale integrandola con gli scatti stipendiali maturati nel corso degli anni, oltre al risarcimento di tutti i danni economici subiti e subendi, nonché del diritto al pagamento degli scatti stipendiali biennali e all’adeguamento salariale, a seguito della illegittima reiterazione dei contratti a tempo determinato praticata dall’Amministrazione.

La presente vale formalmente, ad ogni effetto, quale impugnativa del licenziamento irrogato a seguito della scadenza dell’ultimo contratto a termine stipulato, al fine di far valere la nullità e annullabilità dei termini apposti ai contratti a tempo determinato succedutisi nel tempo, nonché ai fini dell’interruzione della prescrizione dei diritti dello scrivente.
Pertanto, in difetto di Vostro riscontro, entro e non oltre 30 giorni dal ricevimento della presente, che vale anche quale messa in mora ed ai fini dell'interruzione dei termini decadenziali e prescrizionali il sottoscritto senz'ulteriore avviso adirà Giustizia per tutelare i propri diritti violati e il risarcimento dei danni subiti e subendi.

Luogo e data.

Firma

_____________________________

Si allega fotocopia di un documento di identità firmato
